
Новосибирская городская трехсторонняя комиссия 

 по регулированию социально-трудовых отношений 

 

23.06.2025              

 

 

РЕШЕНИЕ 

 

По вопросу: «О выполнении Единых рекомендаций Российской  

трехсторонней комиссии на 2025 год по установлению  

систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, 

подведомственных департаменту по социальной политике  

мэрии города Новосибирска» 

 

1. Принять информацию к сведению. 

2. Рекомендовать департаменту по социальной политике мэрии города 

Новосибирска продолжить практику внедрения нормирования труда в порядке, 

установленном трудовым законодательством РФ по мере совершенствования и 

проведения организационных мероприятий, обеспечивающих рост 

эффективности труда. 

3. Рекомендовать руководителям муниципальных учреждений, 

подведомственных департаменту по социальной политике мэрии города 

Новосибирска: 

3.1. В целях реализации эффективной политики по привлечению в 

учреждения молодых специалистов, их скорейшей адаптации и успешному 

закреплению в трудовых коллективах, содействию самореализации и 

выстраиванию долгосрочных планов по профессиональному и карьерному росту 

реализовывать программы наставничества, содействовать повышению 

профессиональной квалификации кадров учреждения, разрабатывать и 

реализовывать программы кадрового резерва. 

3.2. Продолжить организацию внедрения в муниципальных организациях 

города Новосибирска корпоративных программ, содержащих наилучшие 

практики по укреплению здоровья работников. 

 

 

По вопросу: «О развитии и мерах муниципальной поддержки  

социально-значимых проектов и акций в городе Новосибирске» 

 

1. Принять информацию к сведению. 

2. Рекомендовать общественным организациям профсоюзов принять 

участие в конкурсе грантов 2026 года с проектами, направленными на 

социализацию участников специальной военной операции (СВО) и их семей. 

 

   

 


