
 
Новосибирская городская трехсторонняя комиссия 

 по регулированию социально-трудовых отношений 

20.03.2025 

 

РЕШЕНИЕ 

  

По вопросу: «О причинах производственного травматизма  

в городе Новосибирске в 2024 году и мерах по его профилактике» 

 

1. Принять к сведению информацию о состоянии производственного травматизма в 

городе Новосибирске. 

2. В целях создания безопасных условий и охраны труда, предупреждения 

производственного травматизма, рекомендовать: 

2.1. Государственной инспекции труда в Новосибирской области, Новосибирскому 

областному союзу организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Новосибирской 

области» продолжить осуществление совместного системного контроля за обеспечением 

здоровых и безопасных условий труда в организациях города, проводить консультирование 

работодателей и работников по вопросам соблюдения государственных нормативных 

требований охраны труда.  

2.2. Мэрии города Новосибирска, Новосибирскому региональному союзу объединению 

работодателей «Союз руководителей предприятий и работодателей», Новосибирскому 

областному союзу организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Новосибирской 

области»: 

- осуществлять координацию работы по охране труда в организациях города; 

- продолжить реализацию мероприятий по снижению уровня производственного 

травматизма и стимулированию работодателей и работников к улучшению условий труда и 

сохранению здоровья работников. 

2.3. Рекомендовать руководителям организаций города Новосибирска принять меры по 

созданию в организациях институтов уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда. 

 

По вопросу: «О работе по профессиональному самоопределению  

обучающихся в городе Новосибирске» 

 

1. Информацию о работе по профессиональному самоопределению обучающихся 

принять к сведению. 

2. Рекомендовать: 

2.1. Мэрии города Новосибирска, Новосибирскому региональному союзу 

объединению работодателей «Союз руководителей предприятий и работодателей» 

продолжить взаимодействие образовательных организаций и работодателей с целью 

профессионального самоопределения молодежи и повышения престижа рабочих профессий. 

2.2. Работодателям организаций, находящимся на территории города Новосибирска с 

01.04.2025 принять участие в проведении всероссийского опроса и заполнения анкет в 

информационной системе ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России для определения кадровой 

потребности на 2026-2032 годы. 

 

По вопросу: «О выполнении Территориального соглашения за 2024 год» 

(Информационный вопрос) 

 

Информацию принять к сведению. 

 


