
Новосибирская городская трехсторонняя комиссия
 по регулированию социально-трудовых отношений

18.03.2026
РЕШЕНИЕ
По вопросу: 

«О совершенствовании системы управления 
охраной труда, проведении оценки профессиональных рисков

в организациях города Новосибирска»

1. Информацию принять к сведению.
2. Сторонам социального партнерства города Новосибирска в соответствии с пунктом 2 

«Плана реализации мероприятий по снижению производственного травматизма в организациях 
Новосибирской области на 2025-2027 годы» обеспечить создание условий для формирования и 
деятельности института уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных 
союзов  на  предприятиях  и  в  организациях  города  как  одного  из  основных  факторов 
функционирования системы управления охраной труда.

По вопросу: 
 «О реновации территорий частной застройки города Новосибирска. 

Планы, перспективы, проблемы»

Информацию принять к сведению.

По вопросу: 
«О ситуации на рынке труда в городе Новосибирске. 

Об обеспечении выполнения квоты для трудоустройства инвалидов, 
в том числе с использованием работодателями субсидии 

на создание рабочих мест»

1. Информацию принять к сведению.
2. Рекомендовать  Новосибирскому региональному союзу объединению работодателей 

«Союз  руководителей  предприятий  и  работодателей»,  структурным  подразделениям  мэрии 
города  Новосибирска,  являющимся  учредителями  муниципальных  учреждений  и 
муниципальных унитарных предприятий проводить работу:

по обеспечению выполнения квоты для трудоустройства инвалидов, созданию условий 
для их трудовой деятельности;

по реализации мероприятий по стимулированию найма отдельных категорий граждан, в 
том числе с использованием субсидии на создание рабочих мест. 

3. Рекомендовать  Новосибирскому  областному  союзу  организаций  профсоюзов 
«Федерация  профсоюзов Новосибирской области»  и  ее  членским организациям продолжить 
общественный контроль за соблюдением законодательства в сфере занятости населения, в том 
числе  обеспечением физической доступности  и  техническим оснащением рабочих мест  для 
трудоустроенных инвалидов.

4.  Департаменту  экономики  и  стратегического  планирования  мэрии  города 
Новосибирска  направить  сторонам  социального  партнерства  материалы  по  условиям 
предоставления  государственной  поддержки  стимулирования  найма  отдельных  категорий 
граждан и создания (обустройства) рабочих мест для трудоустройства инвалидов, в том числе 
участников СВО.

По вопросу: 
«О выполнении Территориального соглашения за 2025 год»

 (Информационный вопрос)

Информацию принять к сведению.


