
Новосибирская городская трехсторонняя комиссия 

 по регулированию социально-трудовых отношений 

 

25.06.2024 

РЕШЕНИЕ 

По вопросу:  
«О содействии занятости  и социальной адаптации  

инвалидов в городе Новосибирске»  

 

1. Принять к сведению информацию по вопросу «О содействии занятости и 

социальной адаптации инвалидов в городе Новосибирске». 

2. Рекомендовать  Новосибирскому региональному союзу объединению 

работодателей «Союз руководителей предприятий и работодателей», 

структурным подразделениям мэрии города Новосибирска, являющимся 

учредителями муниципальных учреждений и муниципальных унитарных 

предприятий:  

- проводить работу по обеспечению выполнения квоты для трудоустройства 

инвалидов и созданию условий для их трудовой деятельности;  

- направить до 19.07.2024 в ГКУ НСО «Центр занятости населения города 

Новосибирска» список востребованных профессий, доступных для 

трудоустройства инвалидов, с целью рассмотрения обучения инвалидов при 

содействии центра занятости населения и дальнейшего трудоустройства. 

3. Рекомендовать Новосибирскому областному союзу организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзов Новосибирской области» и ее членским 

организациям продолжить общественный контроль за соблюдением 

законодательства в сфере занятости населения, в том числе обеспечением 

физической доступности и техническим оснащением рабочих мест для 

трудоустроенных инвалидов. 
 

По вопросу:  «О диспансеризации лиц трудоспособного возраста»  

 

1. Принять к сведению информацию «О диспансеризации лиц 

трудоспособного возраста». 

2. Рекомендовать  Новосибирскому региональному союзу объединению 

работодателей «Союз руководителей предприятий и работодателей», 

Новосибирскому областному союзу организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Новосибирской области» оказывать содействие государственным 

медицинским организациям, расположенным на территории города 

Новосибирска: 

 - в проведении информационно-коммуникационной кампании по 

повышению охвата населения города Новосибирска профилактическими 

мероприятиями; 

 - в привлечении руководителей предприятий (организаций) для заключения 

соглашений о проведении работникам профилактического медицинского осмотра 

и (или) 1 этапа диспансеризации взрослого населения. 



По вопросу: «Об итогах проведения Года укрепления и развития  

социального партнёрства  Федерацией профсоюзов НСО» 

 

1. Принять к сведению информацию Новосибирского областного союза 

организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Новосибирской области» об 

итогах Года укрепления и развития системы социального партнёрства. 

2. Рекомендовать сторонам социального партнерства города Новосибирска: 

2.1. Продолжить работу по увеличению количества участников 

территориального соглашения и заключению коллективных договоров 

в организациях. 

2.2. Усилить контроль за выполнением территориального соглашения, 

территориальных отраслевых соглашений и коллективных договоров. 

2.3.  Оказывать содействие членским организациям Новосибирского 

областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов 

Новосибирской области» в создании первичных профсоюзных организаций и 

заключению коллективных договоров в организациях, где они отсутствуют. 

2.4. Разработать план мероприятий по повышению эффективности системы 

социального партнерства в городе Новосибирске в соответствии с планом 

мероприятий (дорожной картой) развития системы социального партнерства на 

муниципальном уровне на 2023-2025 годы, утвержденного координатором 

Новосибирской областной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений. 
 


