
 

 

Новосибирская городская трехсторонняя комиссия  

по регулированию социально-трудовых отношений 

 

 

21.09.2022 

 

РЕШЕНИЕ 

 

    По вопросу: 

Практика социально-трудовых отношений на примере 

МУП г. Новосибирска «ГОРВОДОКАНАЛ» 

 

1. Информацию принять к сведению. 

Отметить положительный опыт работы МУП г. Новосибирска 

«ГОРВОДОКАНАЛ» по развитию социально-трудовых отношений, 

способствующий улучшению условий труда работников, повышению их 

профессионального уровня и социальных гарантий, росту доходов, созданию 

комфортных условий для жизни. 

2. Рекомендовать сторонам социального партнерства  активизировать 

работу по увеличению числа организаций города, участвующих в 

коллективно-договорном процессе. 

3. Новосибирскому областному союзу организаций профсоюзов 

«Федерация профсоюзов Новосибирской области», Новосибирскому 

региональному союзу объединению работодателей «Союз руководителей 

предприятий и работодателей» – довести информацию о положительном 

опыте работы по развитию социально-трудовых отношений в МУП г. 

Новосибирска «ГОРВОДОКАНАЛ» до отраслевых обкомов профсоюзов и 

членов Новосибирского Союза руководителей предприятий и работодателей. 

 

 
 


