
 

Информация о развитии социального партнерства  

в городе Новосибирске в 2021 году 

 

В 2021 году мэрией города Новосибирска продолжена работа по развитию 

системы договорного регулирования на всех уровнях социального партнерства. 

Проведено три заседания Новосибирской городской трёхсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в заочной форме, на 

которых рассмотрены вопросы: 

о соблюдении трудового законодательства в городе Новосибирске; 

о коллективно-договорном регулировании социально-трудовых отношений 

на территории города Новосибирска; 

о выполнении Территориального соглашения за 2020 год; 

о работе промышленных предприятий города Новосибирска в условиях 

пандемии COVID-19; 

о состоянии системы социального партнерства в организациях, 

подведомственных департаменту культуры, спорта и молодежной политики 

мэрии города Новосибирска; 

о корпоративных программах укрепления здоровья на рабочих местах» в 

рамках реализации национального проекта «Демография» и регионального 

проекта «Формирование системы мотивации граждан к здоровому образу жизни, 

включая здоровое питание и отказ от вредных привычек; 

об организации предоставления дошкольного образования в 

муниципальных образовательных организациях города Новосибирска; 

о проведении городского конкурса на соискание звания «Предприятие 

высокой социальной ответственности»; 

об утверждении плана работы на 2022 год. 

Осуществляется работа по коллективно-договорному регулированию. На 

31.12.2021 года в городе действует:  

- 1359 коллективных договоров. Коллективно-договорным 

регулированием охвачено 295,2 тыс. работников организаций города или 76,8 % 

от среднесписочной численности работников крупных и средних предприятий 

города. 

- 7 соглашений. Территориальное соглашение между Новосибирским 

областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов 

Новосибирской области», Новосибирским региональным союзом объединения 

работодателей «Союз руководителей предприятий и работодателей» и мэрией 

города Новосибирска на 2021 - 2023 годы и 6 соглашений в сфере труда по 

отраслям: социальная политика, образование, жилищно-коммунальное хозяйство, 

культура, наземный пассажирский транспорт, физическая культура и спорт. 

В рамках расширения коллективно-договорного регулирования мэрией 

города Новосибирска: 

- продолжена работа с организациями бюджетного и внебюджетного 

сектора экономики по заключению коллективных договоров и продлению тех 

договоров, срок действия которых истекает;  

- проводятся контрольные мероприятия по выполнению коллективных 

договоров путем направления запросов в организации города всех форм 

собственности. 


