
Информация о развитии социального партнерства  

в городе Новосибирске в 2025 году 

 

В соответствии с планом мероприятий (дорожной картой) развития системы 

социального партнерства на муниципальном уровне на 2023-2025 годы сторонами 

социального партнерства города Новосибирска продолжена работа по развитию 

системы договорного регулирования на всех уровнях социального партнерства. 

В 2025 году проведено четыре заседания Новосибирской городской 

трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, на 

которых рассмотрены вопросы: профилактики производственного травматизма и 

мер по его предотвращению, профессионального самоопределения обучающихся, 

выполнении Единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по оплате 

труда в муниципальных учреждениях, поддержки социально-значимых проектов и 

развития партнерства, субсидирования трудоустройства инвалидов (в т. ч. 

участников СВО), выполнении Территориального соглашения за 2024 год, 

внедрения технологий здоровьесбережения на рабочем месте, а также утверждении 

плана работы на 2026 год. 

На выездном заседании комиссии в октябре 2025 года был рассмотрен 

вопрос «О практике социально-трудовых отношений на примере АО 

«Новосибирский авторемонтный завод».  

Отмечен положительный опыт работы организации по развитию социально-

трудовых отношений, способствующий улучшению условий труда работников, 

повышению их социальных гарантий, росту доходов, созданию комфортных 

условий для жизни. 

На территории города Новосибирска действуют 7 соглашений о 

регулировании социально - трудовых отношений (1 территориальное и 6 

отраслевых). 

На 01.01.2026 реестр коллективных договоров города Новосибирска 

включает 1051 коллективный договор. Наибольшая доля приходится на организации 

государственной и муниципальной форм собственности – 91,3 %.  

Муниципальные учреждения и предприятия города на сегодняшний день 

практически полностью охвачены коллективно-договорным регулированием. 

Информационная и методическая работа по расширению коллективно-

договорного регулирования в организациях города проводится постоянно.  

Совместно с министерством труда и социального развития Новосибирской 

области, Новосибирским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Новосибирской области» проводится работа с организациями 

областного подчинения, в которых отсутствуют коллективные договоры.  

В рамках контроля за выполнением коллективных договоров за отчетный 

период 22 организации представили информацию о выполнении взятых на себя 

обязательств с конкретизацией по 40 объемным показателям, охватывающим все 

сферы коллективно-договорного регулирования, в том числе и вопросы охраны 

труда. 

По состоянию на 01.01.2026 специальная оценка условий труда проведена на 

60 236 рабочих местах муниципальных организаций города Новосибирска, что 

составляет 99,5 % от общего их числа.  

В целях стимулирования и дальнейшего развития кадрового потенциала 

организаций, расположенных на территории города Новосибирска, проведены три 



городских конкурса профессионального мастерства среди работников предприятий 

города и студентов колледжей «Лучший по профессии»: монтажник 

радиоэлектронной аппаратуры и приборов, сварщик. Приняли участие 63 

профессионала, победителями и призерами конкурсов, занявшими 1, 2, и 3 место, 

стали 12 человек. 

В марте - апреле 2025 года территориальными и структурными 

подразделениями мэрии проводилось широкое информирование организаций города 

и их привлечение к участию в региональном этапе всероссийского конкурса 

«Российская организация высокой социальной эффективности». Анонсы о 

проведении конкурса размещены на официальном сайте Новосибирска, в 

официальных сообществах и на сайтах, в социальных сетях структурных 

подразделений мэрии. Среди победителей и призеров конкурса значительная часть 

организаций города Новосибирска. 
 

 

                                                                             ______________________ 


