Информация о деятельности комиссии мэрии города Новосибирска по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов                                      в 3 квартале 2025 года

В 3 квартале 2025 года было проведено два заседания комиссии мэрии города Новосибирска по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов:
I. Вопрос № 1. Рассмотрение обращения гражданина, ранее замещавшего должность муниципальной службы, включенную постановлением мэрии города Новосибирска от 29.08.2017 № 4064 в перечень должностей муниципальной службы в мэрии города Новосибирска, при увольнении с которых на граждан налагаются ограничения, предусмотренные ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности начальника технического отдела муниципального казенного учреждения города Новосибирска.
По итогам заседания комиссией принято дать согласие на замещение гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы,               на условиях трудового договора должности начальника технического отдела муниципального казенного учреждения города Новосибирска.
Вопрос № 2. Рассмотрение сообщения от организации о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы, включенную постановлением мэрии города Новосибирска от 29.08.2017 № 4064 в перечень должностей муниципальной службы в мэрии города Новосибирска, при увольнении с которых на граждан налагаются ограничения, предусмотренные ст. 12 Федерального закона            от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
По итогам заседания комиссией данное сообщение рассмотрено                  и принято к сведению.
Вопрос № 3. Рассмотрение уведомления муниципального служащего      о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести                        к конфликту интересов. 
По итогам заседания комиссии муниципальному служащему рекомендованы меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов при исполнении им должностных обязанностей.
Вопрос № 4. Рассмотрение обращения гражданина, ранее замещавшего должность муниципальной службы, включенную постановлением мэрии города Новосибирска от 29.08.2017 № 4064 в перечень должностей муниципальной службы в мэрии города Новосибирска, при увольнении               с которых на граждан налагаются ограничения, предусмотренные ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности директора учреждения города Новосибирска.
По итогам заседания комиссией принято дать согласие на замещение гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы,               на условиях трудового договора должности директора учреждения города Новосибирска.
Вопрос № 5. Рассмотрение обращения гражданина, ранее замещавшего должность муниципальной службы, включенную постановлением мэрии города Новосибирска от 29.08.2017 № 4064 в перечень должностей муниципальной службы в мэрии города Новосибирска, при увольнении               с которых на граждан налагаются ограничения, предусмотренные ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности специалиста по социальной работе отделения контроля качества предоставления социальных услуг и организационно-методической работы муниципального бюджетного учреждения города Новосибирска.
По итогам заседания комиссией принято дать согласие на замещение гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы,               на условиях трудового договора должности специалиста по социальной работе отделения контроля качества предоставления социальных услуг                               и организационно-методической работы муниципального бюджетного учреждения города Новосибирска.
II. Вопрос № 1. Рассмотрение представления о принятии мер                по устранению обстоятельств, способствовавших совершению преступления (других нарушений законов) в отношении муниципального служащего.
По итогам заседания комиссией рекомендовано применить                             к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание, а также провести работу по повышению уровня осведомленности муниципальных служащих      о правилах предотвращения конфликта интересов и минимизировать риски возникновения соответствующих ситуаций. 
Вопрос № 2. Рассмотрение обращения гражданина, ранее замещавшего должность муниципальной службы, включенную постановлением мэрии города Новосибирска от 29.08.2017 № 4064 в перечень должностей муниципальной службы в мэрии города Новосибирска, при увольнении               с которых на граждан налагаются ограничения, предусмотренные ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности главного специалиста по правовому обеспечению градостроительной деятельности в организации.
По итогам заседания комиссией принято дать согласие на замещение гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы,               на условиях трудового договора должности главного специалиста                        по правовому обеспечению градостроительной деятельности в организации.
Вопрос № 3. Рассмотрение запроса о получении согласия                               на трудоустройство бывшего муниципального служащего в федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования.
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