
Информация о деятельности  комиссии мэрии города 

Новосибирска по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в 3 

квартале 2022 года 
 

В 3 квартале 2022 года было проведено 2 заседания комиссии мэрии 

города Новосибирска по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов: 

I.  

Вопрос № 1: Рассмотрение информации о возможном  нарушении 

муниципальным служащим мэрии города Новосибирска положений Кодекса 

этики и служебного поведения муниципальных служащих мэрии города 

Новосибирска. 

По итогам заседания комиссией установлено, что представленная 

информация не свидетельствует о нарушении муниципальным служащим 

мэрии города Новосибирска положений Кодекса этики и служебного 

поведения муниципальных служащих мэрии города Новосибирска. 

Вопрос № 2: Рассмотрение вопроса о предоставлении неполных 

сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера 

муниципальным служащим мэрии города Новосибирска. 

По итогам заседания комиссии муниципальному служащему мэрии 

города Новосибирска было указано на необходимость надлежащего 

исполнения обязанности по представлению достоверных и полных сведений 

о доходах в рамках декларационных кампаний, в том числе по заполнению 

справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

 II.  

Вопрос № 1: Рассмотрение уведомления муниципального служащего 

мэрии города Новосибирска о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов.  

По итогам заседания комиссии работодателю было рекомендовано 

применении к муниципальному служащему мэрии города Новосибирска 

меру дисциплинарного взыскания. Указать на недопустимость подобных 

нарушений впредь. 

Вопрос № 2: Рассмотрение уведомления муниципального служащего 

мэрии города Новосибирска о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов. 

По итогам заседания комиссии было принято решение о внесении 

изменений в должностную инструкцию муниципального служащего мэрии 

города Новосибирска.  

Вопрос № 3: Итоги проведения анализа сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019, 2020, 



2021 гг. муниципального служащего мэрии города Новосибирска. 

По итогам заседания комиссии было принято решение указать 

муниципальному служащему мэрии города Новосибирска на обязанность 

соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением 

муниципальной службы.   

Вопрос № 4: Согласование карт коррупционных рисков структурных 

подразделений мэрии города Новосибирска. 

По итогам заседания комиссии было принято решение согласовать 

карты коррупционных рисков структурных подразделений мэрии города 

Новосибирска. 

 


