
Информация о деятельности комиссии мэрии города Новосибирска
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных

служащих и урегулированию конфликта интересов
в 1 квартале 2026 года

В 1 квартале 2026 года было проведено четыре заседания комиссии
мэрии города Новосибирска по соблюдению требований к служебному
поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта
интересов:

I. Вопрос № 1. Рассмотрение информации о возможном нарушении
муниципальным служащим положений Кодекса этики и служебного
поведения муниципальных служащих в мэрии города Новосибирска,
структурных подразделениях мэрии города Новосибирска, утвержденного
постановлением мэрии города Новосибирска от 05.04.2017 № 1431.

По итогам заседания комиссией установлено, что представленная
информация не свидетельствует о нарушении муниципальным служащим
положений Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих
в мэрии города Новосибирска, структурных подразделениях мэрии города
Новосибирска.

II. Вопрос № 1. Рассмотрение обращения гражданина, ранее
замещавшего должность муниципальной службы, включенную
постановлением мэрии города Новосибирска от 29.08.2017 № 4064 в перечень
должностей муниципальной службы в мэрии города Новосибирска, при
увольнении с которых на граждан налагаются ограничения, предусмотренные
ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии
коррупции», о даче согласия на замещение на условиях трудового договора
должности заместителя директора муниципального казенного учреждения
города Новосибирска.

По итогам заседания комиссией принято дать согласие на замещение
гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы,
на условиях трудового договора должности директора учреждения города
Новосибирска.

III. Вопрос№ 1. Рассмотрение уведомления муниципального служащего
о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может привести
к конфликту интересов.

По итогам заседания комиссией установлено, что представленная
информация не свидетельствует о нарушении требований к служебному
поведению, а также непринятии мер к урегулированию конфликта интересов
муниципальным служащим.

Вопрос № 2. Рассмотрение обращения гражданина, ранее замещавшего
должность муниципальной службы, включенную постановлением мэрии
города Новосибирска от 29.08.2017 № 4064 в перечень должностей
муниципальной службы в мэрии города Новосибирска, при увольнении
с которых на граждан налагаются ограничения, предусмотренные ст. 12



Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии
коррупции», о даче согласия на замещение на условиях трудового договора
должности директора муниципального бюджетного учреждения города
Новосибирска.

По итогам заседания комиссией принято дать согласие на замещение
гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы,
на условиях трудового договора должности директора учреждения города
Новосибирска.

IV. Вопрос № 1. Рассмотрение обращения гражданина, ранее
замещавшего должность муниципальной службы, включенную
постановлением мэрии города Новосибирска от 29.08.2017 № 4064 в перечень
должностей муниципальной службы в мэрии города Новосибирска, при
увольнении с которых на граждан налагаются ограничения, предусмотренные
ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии
коррупции», о даче согласия на замещение на условиях трудового договора
должности директора муниципального казенного учреждения города
Новосибирска

По итогам заседания комиссией принято дать согласие на замещение
гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы,
на условиях трудового договора должности директора учреждения города
Новосибирска.


